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ENTRADA EN VIGOR EL DIA 30.06.2011 DEL NOU REGLAMENT D’ESTRANGERIA 

Demà dia 30.06.2011 entrarà en vigor el nou Reglament de la Llei Orgànica 4/2000, sobre drets 

i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integració social, desprès de la 

reforma mitjançant la Llei orgànica 2/2009. 

Tenim previst que al llarg de demà, dia 30 de juny, s’actualitzi la informació de la pàgina web 

http://www.gencat.cat/empresaiocupacio/estrangeria amb els canvis introduïts que afecten la 

gestió d’aquesta competència per la Generalitat de Catalunya. Aquest dia la pàgina estarà 

“inestable” i esperem que el dia 01.07.2011 funcioni correctament. 

Tot seguit destaquem els canvis més significatius o de més impacte, que a la pàgina web els 

trobareu amb força més detall i ubicats on correspongui. 

 

1 NOUS PROCEDIMENTS MÉS SIGNIFICATIUS COMPETÈNCIA DE LA GENERALITAT 

DE CATALUNYA: 

 Autoritzacions de treball per a persones investigadores que realitzin projectes de recerca, 

en el marc d’un conveni d’acollida signat amb un organisme de recerca. 

 Autoritzacions de treball per a professionals altament qualificats/ades, que permet accedir a 

la titularitat d’una targeta blava de la Unió Europea. 

 S’amplien els col·lectius que poden demanar autorització de treball mentre estan en 

situació d’estada, incloent-hi els que estiguin en situació d’estada per a la realització de 

pràctiques no laborals o per a la prestació d’un servei de voluntariat (procediment AUT05). 

 Modificació de la situació d’estada per estudis o investigació a residència i treball per 

compte propi. 

 Pròrroga de les autoritzacions de treball per a persones en situació d’estada per estudis o 

investigació. 

 Pròrroga de les autoritzacions de treball per a alts directius/ives, artistes i esportistes d’elit. 

 

2. L’OPCIÓ DEL WEB “CERCA DEL TRÀMIT”: 

Aquesta “mini-aplicació” que està incorporada al Web i que permet identificar quin és el 

tràmit i quina és la taxa de treball a partir d’una sèrie de preguntes, encara no ha 

incorporat els nous tràmits. 

Per aquest motiu quan es cliqui donarà l’opció d’accedir a la cerca guiada existent fins ara 

(amb els procediments existents des d’abans del dia 30 de juny) o bé permetrà dirigir-se a 

una pàgina de nova creació que relacionarà els nous procediments i permetrà accedir a 

cadascun d’ells. 

 

3. IMPRESOS DE SOL·LICITUD: 

S’han creat quatre nous impresos de sol·licitud que serveixen tant per a les sol·licituds dels 

tràmits ja existents com dels nous. Des de la pàgina de cada tràmit s’accedeix a l’imprès 

que correspon al tràmit. 

Per a una més ràpida tramitació dels expedients us agrairem que en cap cas feu servir els 

impresos de sol·licitud de l’Administració General de l’Estat, sinó que feu servir aquests.  

http://www.gencat.cat/empresaiocupacio/estrangeria


 

 

 

4. CANVIS ESPECIALMENT SIGNIFICATIUS EN TRÀMITS O DOCUMENTS VINCULATS 

ALS DIFERENTS PROCEDIMENTS (antics o nous): 

 Requisits del contracte de treball: 

Quan per fer una sol·licitud s’hagi d’aportar un contracte de treball, aquest contracte, a més 

d’altres requisits, ha d’estar signat per l’empresa i pel treballador/a i la data d’inici ha d’estar 

condicionada al moment d’eficàcia de l’autorització de residència temporal i treball per 

compte d’altri. 

 

 Aportació d’una còpia del contracte amb la sol·licitud de visat: 

En els procediments què, amb posterioritat a l’aprovació de l’autorització de treball, sigui 

necessari obtenir el visat, en el moment de presentar la sol·licitud d’autorització de 

residència i treball es retornarà una còpia del contracte segellada, que caldrà aportar-la a la 

representació diplomàtica en què es sol·liciti el visat. 

 

 Acreditació de la solvència d’un ocupador quan és persona física: 

Quan l’ocupador sigui una persona física haurà d’acreditar, entre d’altres qüestions, que 

disposa de mitjans econòmics suficients per atendre les seves necessitats i les de la seva 

família (la de l’ocupador persona física). La quantia mínima exigible es basa en 

percentatges de l’IPREM segons el nombre de persones de la unitat familiar de l’ocupador. 

 

 Eficàcia de les autoritzacions de treball concedides a treballadors/ores que 

resideixen fora d’Espanya:  

En general l’eficàcia d’aquestes autoritzacions estarà condicionada a l’alta a la Seguretat 

Social abans de tres mesos des de l’entrada a Espanya o, en tot cas, abans de la 

finalització del període de vigència del visat. 

 

5. RELACIONS DE DOCUMENTACIÓ NECESSÀRIA: 

 S’han actualitzat totes les relacions de “Documentació necessària”. 

 

Us donem les gràcies per endavant per la vostra comprensió en les possibles incidències que 

sorgeixin aquests dies arran d’aquest important canvi normatiu i us recordem que el que es 

descriu en aquesta nota és una síntesi i que a la pàgina web trobareu la informació complerta i 

més detallada. 

 

Salutacions, 

 

 

Subdirecció General d’Autoritzacions de Treball. 

 

 

  

 

Barcelona, 29 de juny de 2011 


